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NEMZETI BIZOTTSAGA

A Szocialis Szakmai Szovetség hirlevele
2003. marcius

IX. évfolyam 3. szam

BEKOSZONTO

E - szokésosnal rovidebb -
bekoszonténkben csupan
jelezni szeretnénk, hogy
2003-ban is a tavalyi d4ron
és a tavalyi terjedelemben
fogunk megjelenni (tehat a
12 lapszdm minddsz-sze-
sen 192 oldalon!) - ez biz-
tos. Ami sajnos kevésbé
biztos, az a HALO megje-
lenéseinek id6pontja, s ezért el6re is olvaséink szives
elnézését kérjik. Terveink szerint Hirlevelink idén 4
alkalommal fog megjelenni kb. 40 oldalas ,vastag” un.
,dtmetszéen tematikus”, és 8 alkalommal kb. 8 oldalas
»vékony” un. , hirlevél” tipusa szamként. Terviinket - mint
lathat6 - mar az els6 hénapban, a rengeteg érdekes hir kozlése
miatt ,megduplaztuk”, s az igy ,0sszevont” szam miatt
jaliusban ,nyari sziinetet” tartunk. Mindennek ellenére
bizunk benne, hogy a lap valtozatlan ara és folyamatosan
megtjulé arculata, Olvaséink egyre nagyobb megelégedését
eredményezi. (a szerk.)

M1 TORTENT A ,,3SZ”
SzZOCIALIS PARBESZED FORUMAIN?

A szocidlis 4agazat aldbbi megyei Parbeszéd Férumain
elhangzott vélemények, hozzaszolasok a 3SZ honlapjara
feltett jegyz6konyvekben olvashatok:

(http:/ /www.3sz.hu/szakprogindex.html):
A lezajlott féorumok az alabbi id6pontok szerint kereshet6k:
2002. december 10. SZOLNOK
2002. december 11. = GYOR
2002. december 16. = SZOMBATHELY
2002. december 17. = BUDAPEST

1. szekcié:  Csalad, gyermek és ifjasdgvédelem teriiletén
miikodo segits szervezetek
2. szekcié:  Egészségkarosodott és fogyatékos személyek

segitd szervezetei

3. szekcié:  Szakmai szolgaltaté és szakmai érdekvédelmi
szervezetek

4. szekci6:  Id6seket timogat6 segitd szervezetek

5.szekci6:  Szocidlisan kiilonosen nehéz helyzetben lévék

segit6 szervezetei

2002. december 18. = TATABANYA
2003. januar 10. = DEBRECEN

2003. januér 13. = BEKESCSABA
2003. januar 15. = EGER

2003. januar 16. = KAPOSVAR
2003. januar 20. = SZEKESFEHERVAR
2003. januér 20. = SALGOTARJAN
2003. januar 20. = NYIREGYHAZA
2003. januar 24. = ZALAEGERSZEG
2003. januér 24. = PECS

2003. januar 28. = SZEKSZARD
2003. januér 30. = SAROSPATAK

SZAKMAI DILEMMAK

RASSZISTA (?) TANKONYV
ALSOTAGOZATOSOKNAK

(Magyar Hirlap, 2003. februar 8. )

Rasszista kijelentéseket is tartalmaz az
a cigany népismereti tankonyv, amelyet
az altalanos iskolak alsé tagozataiban
hasznalnak - hivta fel a figyelmet
Orso6s Janos, egy roma egyestilet kura-
: : tora. A konyvben az olvashat6, hogy a
W romék egyik f6 foglalkozasa a h6hérsag
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¢ 6k készitették. A kiadvanyt, amely az
T el6z6 ciklusban az oktatasi tarca tan-
konyvpélyazatanak dijnyertes alkotdsa
lett, most szakért6k vizsgaljak. A 26. oldalon olvashat6, Orsés
Janos éltal kifogasolt szovegrész pontosan a kovetkez6:

~Neviiket a dogo, azaz ddg szobol kaptak. Az elhullott
dllatokat megnyuztak, bériiket kidolgoztdk és eladtak. A
varosok koztisztasdgi munkdit is 6k végezték. A hohérok is




koziiliik kertiltek ki. Ha a kutydk tiulsdgosan elszaporodtak,
nekik kellett azokat elpusztitaniuk. Nem voltak szegények.
1715-ben Szigetvar katonai parancsnoka adémérséklést kért a
vdrosban laké ciganyok szdmdra a varmegyétél. Levelében
leirta, hogy minden évben kétszer, sét gyakrabban ezek a
cigdnyok tisztitjdk meg a vdrost 6vez6 drkokat. Az utcakroél az
Osszes szemetet elhordjdk, a kivégzések alkalmdval pedig
segitenek a hohéroknak. Olyan munkat végeznek el, amire
sem a kornyékbeli parasztokat, sem pedig a csdszari kato-
ndkat nem kényszeritheti.”

Konyvészeti adatok: Menyhért 11diké: Zold az erds. Konsept-H Konyv-
kiado, 1999. A kétet az altaldnos iskolak also tagozatai szamara késziilt, az
illusztracidkat Szécsi Magda készitette, a benne talalhato fotok a Néprajzi
Miizeum archivumabdl val6k. A konyvet az oktatasi miniszter 1999-ben az
Orszéagos Kisebbségi Bizottsag javaslatara T511.795/1999. szamon tan-
konyvvé nyilvanitotta. A kényvet Biré Maria tervezte. Forras:

http:/ /www.romapage.hu/kultura/index.php?kozep=mh030208.htm
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SZOCIALIS MUNKASOK SZAKMAI KAMARAJANAK
EGYES SZABALYOZASI KERDESEIROL

El6zmények

A Szocialis Szakmai Szdvetség
mar hosszabb ideje szorgalmazza
azt, hogy létrejojjon a szocialis
munkasok szakmai kamaraja. Az
el6készit6 munkélatok soran a
»~Hivatasfejleszt6 Munkabizott-
sag” kidolgozott egy javaslatot a
kamara szabalyozasi koncepciéja-
r6l. 2002-ben a Szocialis Szakmai
Szovetség Ujra inditotta az eld-
készit6 munkakat. A 3SZ Elncksége 2003. januar 17-én meg-
targyalta a Szoll6si Gdbor altal kidolgozott, aktualizalt szaba-
lyozasi koncepciot, melyet ezennel szakmai vitdra bocsatunk.
(Hozzaszolasaitokat hén epedve varjuk!)

SZAKMAI

eSZOCIALIS e
e DISLAAQZS o

AZ ICSW MAGYAR
NEMZETI BIZOTTSAGA

A szakmai kamarakkal kapcsolatos f6 tudnival6k

A szakmai kamara koztestiilet, azaz olyan, énkormanyzattal
és nyilvantartott tagsaggal rendelkezd szervezet, amelynek
létrehozéasat torvény rendeli el. A kamara a tagsagahoz,
illet6leg a tagsaga éltal végzett tevékenységhez kapcsolodo
kozfeladatot lat el. A szervezet egyszerre viseli a tarsadalmi
szervezet és az allami szerv jegyeit. Tarsadalmi, mert a
torvény keretei kozott maga hatdrozza meg szervezetét és
miikodését; és mert a hivatdsra jellemz6 szakkérdésekben
onalldan foglal allast. Allami, mert a kamara szervezetének és
miikodésének alapvets kereteit az allam szabalyozza, és mert
a kamara egyes kérdésekben kozhatalmat gyakorol. A
szakmai kamara lényege, hogy az allam egyes kozfunkciok
gyakorlaséat atruhazza a hivatas tagjait képvisel6 szervezetre.
A két legfontosabb funkci6, melyet a kamardkra szoktak bizni,
a kovetkez6: Egyrészt annak eldontése, hogy a konkrét

személy jogosult-e mtvelni a hivatdst. Masrészt annak el-
birdlasa, hogy a hivatas gyakorldja etikusan illetve szaksze-
riien gyakorolja-e a hivatasat.

A kamara létrehozasaval kapcsolatos f6bb kérdések

(1) A kamara nem szervezeteket, hanem személyeket tomorit.
(A kamara lényege a hivatas gyakorlasahoz kapcsol6doé egyes
kozfeladatokat atvétele és a hivatds tagjai nevében torténd
gyakorlasa. A kamara létrejotte utan is sziikség lesz a Szocialis
Szakmai Szovetség, a kiilonféle egyesiiletek, a szakszerve-
zetek mtikodésére.) A kamarai mitikodés nem terjed ki a
laikusként végezhet6 tevékenységekre. (Mas kérdés az, hogy
milyen feladatok esetében kell megkovetelni a szakmai
ismereteket és szakmai felel6sséget.)

(2) Szakmai kamara kizdrélag arra hozhato Iétre, hogy egy,
pontosan kériilhatdrolhaté szakma hivatdsszerti mtvelSinek
tevékenységét szabdlyozza. A szocialis 4gazatban ma egyediil
a szociélis munkénak van esélye a kamarai szervezédésre.
(21) A kamara olyan eszkéz, mellyel egy - tarsadalmilag
kell6en elismert - hivatas tagjai dtveszik az dllamtdl a hivatds
feletti kontroll egy részét. Azt, hogy a szocidlis munka
meggérett a kamarai szabélyozasra, a kovetkez6 érvek tdmaszt-
hatjak ala:

* A szocidlis munka eléggé homogén szakma ahhoz, hogy
kell6 egyértelmtiséggel elvalaszthaté legyen minden mas
szakmatol.

* A szocidlis munka magas szintti szakmai ismereteket,
intellektudlis tevékenységet, 6nall6 szakmai dontéseket
igényel. A szocialis munkéssa valashoz elengedhetetlen a
szocidlis szakiranyu fels6fokt végzettség megszerzése.

* Aszocialis munkésnak szakmai illetve etikai szabélyok be-
tartasaval kell eljarnia. A szocidlis munka minéségét, az
elkovetett szakmai és etikai hibakat a hivatas mtivel6i meg
tudjak itélni, masok azonban nem képesek ra.

* A szocidlis munka kozvetleniil érinti az igénybevevé
személyét, ezért bizalmi viszonyt tételez fel. Az
igénybevev6 kiszolgaltatott a szocidlis munkasnak, ezért
kiils6 védelemre szorul.

* A szocidlis munka fontos a tarsadalom és az allam
szamara.

Amennyiben létrejon a szocidlis munkésok szakmai kamaréja,
akkor csak a kamara bejegyzett tagjai végezhetnek hivatasszerti
szocialis munkat, és csak a kamara biralhatja az etikai és szak-
szer(iségi vitakat (bizonyos kivételektdl eltekintve).

(2.2) Kérdés, hogy a szocidlis tevékenységet végzok mely
szintt6l kezdve sorolandok a szocialis munkadsokhoz.
Barmely kamara csak egyetlen, koriilhatarolt szakmara
terjedhet ki, nem pedig a szocialis dgazat kiilonféle szakmadira.
Agazati kamara nem létezik. Ezért a szocidlis d4gazatban sem
lehet minden szaktevékenységet a kamarahoz sorolni. Kama-
rai szervez6désre csak akkor van eshetség, ha diplomahoz
kotott tevékenységrél van sz6. Gondolni kell a kamarai sza-
balyok hatdséra is: Annak redlis esélye van, hogy csak az
végezhessen szocidlis munkat, aki kamarai tag. Nehéz lenne
viszont kamarai tagsdghoz kotni az Osszes szocidlis intéz-
ményi munkakort.



(2.3.) Kérdés, hogy a diplomds szintii munkat végzok koziil
kire terjedjen ki a kamarai tagsdg és kire nem.
A tagsag meghatdrozasa nem teoretikus és nem 6ncélt kérdés.
Akit bejegyeznek kamarai tagnak, az jogosult a meghatarozott
tevékenységek gyakorldsara. Ezért egyrészt meg kell huzni
azt a kort, akik a kamara tagjava valhatnak. Masrészt meg kell
htizni azt a kort, amely tevékenységek csak kamarai tagként
mivelhetSk.
A Szocidlis Szakmai Szovetség eddig sosem hatarozta meg
pontosan azt, hogy kit tekint szocialis szakembernek, vagy
éppen szocialis munkasnak. Ez a befogad6 hozzééllas kellen
érthet6 egy tarsadalmi szervezet esetében. Akkor azonban,
amikor egy kamara tagjainak korérél és az altaluk végezhetd
tevékenységek meghatdrozasarél van sz6, nélkiilozhetetlené
valik a hatarok pontos meghtzasa. (A 35z persze ezutan is
lehet éppen annyira befogadd, mint eddig.)

Alapelvként kell elfogadni, hogy csak az valhat a kamara

tagjava, aki megfelel6 féiskolai vagy egyetemi végzettséggel

rendelkezik.

* Nyilvan megfelel6 a magyar jogszabaly szerinti fels6foka
szocidlis alapképzésben szerzett végzettség.

* Egyes vélemények szerint mérlegelni kell, hogy a szocial-
pedagégus végzettségek koziil melyek fogadhatdk el a
szocialis munkas kamarai tagsdghoz

* Megfelel6nek kell tekinteni a szocialis szervezé végzett-
séget

* Meérlegelni kell, hogy vannak-e mas, alapképzésben
szerzett végzettségek, melyek onmagukban jogot adnak a
kamarai tagsagra

* Meérlegelni kell, hogy a nem szakiranya végzettséggel
rendelkezéket valamely tovabbi feltétel feljogosithatja-e a
kamarai tagsdgra (pl. szocialis szakvizsga, meghatarozott
szakiranyu tovabbképzésben szerzett végzettség, stb.)

* Rendelkezi kel a kiilfoldon szerzett oklevelek egyenérté-
kiiségérol

(3.) A Szocidlis Szakmai Szovetségnek az a hatdrozott szan-
déka, hogy az, aki ma jogszertien tolti be szocialis jellegti
munkakorét, az a kamara létrejotte utan is folytathassa mun-
kdjat. Az viszont nem lenne ésszerli és nem lenne méltanyos,
ha ez a szabaly a mar pélyan lévéket is korlatozna. Oket tehat
nem kamarai tagga kellene tenni, hanem - mindaddig, amig
betoltik allasukat - felmenteni a kamarai tagsag, mint kove-
telmény alol.)

(4) A kamara létrehozdsanak egyik f6 célja az, hogy a jovében

csak az kezdhessen hozza a szocidlis munkds hivatds gya-

korldsahoz, akit bejegyeznek a kamara tagjai kozé. Ezért meg
kell hatarozni, hogy mely szakmai tevékenység gya-
korlasahoz sziikséges a kamarai tagsag.

(4.1.) A csak kamarai tagként miivelhet6 tevékenységet

torvényben kell definidlni. (Jelenleg miniszteri rendeletek

hatarozzak meg az egyes munkakorok betoltésének képesitési
feltételeit. A jovSben az emlitett torvényi szabaly folébe
helyez6dik a rendeletek munkakori képesitési el6irdsainak.)

(4.2) A torvényben tugy kell definidlni a szocidlis munkat,

hogy egyrészt alkalmas legyen a tevékenység specifikumanak

kifejezésére, masrészt ne gatolja az egyes résztevékenységek
mads szakma keretében torténé miivelését.

Kiindulépontot jelenthet a szocialis munka barmely kozkelet(i

definiciéja. Bar meglehet6sen hosszd, de kelléen ismert a

szocidlis fels6oktatds alapképzési szakjainak képesitési
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kovetelményeirdl szolo 6/1996. (I. 18.) Korm. rendelet meg-
fogalmazasa:

(A_képzési cél): Szakemberek képzése, akik ... a problémak meg-
oldasahoz sziikséges valamennyi lehetséges eréforras mozgdsita-
saval alkalmasak szocialis munka, azaz olyan szakmai tevékenység
ellatasara, amely segit javitani, illetve helyreallitani az egyének, csa-
ladok, csoportok és kdzosségek élet- és miikodbképességét, valamint
hozzajarul az ehhez sziikséges komplex feltételek megvalositasahoz.
E tevékenység az ember és a komplex modon értelmezett kérnyezete
kozott fennalld viszony modositasara, javitasara iranyul.

A képzés célja tovabba olyan ismeretek nyujtasa, illetéleg készségek,
képességek és értékek kifejlesztése, amelyek lehetévé teszik az
alabbi feladatok megoldasat valamennyi lehetséges eréforras
mozgésitasaval:

* atarsadalom (gazdasagi, politika, kultura stb.) miikodési szabaly-
szer(iségeinek felismerése és elemzése;

* atarsadalmilag kedvezétlen helyzeteket létrehoz6 okok feltarasa,
majd mindazon eszkdzdk mozgodsitasa, amelyek ezen okok
kialakulasat megelézhetévé teszik, illetéleg kedvezétlen hatéa-
saikat tompitjak;

* a kiulénb6z6 élethelyzetekben kialakulé szocialis problémak
felismerése, ezek tarsadalmi dsszefliggésben valé szemlélete;

* az egyének, csaladok és kdzdsségek problémamegoldd képes-
ségének javitasa sajat gazdasagi, tarsadalmi, érzelmi, bioldgiai,
csaladi és személykdzi okokbdl fakadé szocidlis problémaik felis-
merésére és megoldasara;

* kapcsolatteremtés az egyének és kdzdsségeik, valamint ezek
nehéz élethelyzetének javitasat szolgalé tarsadalmi és allami
intézményekkel jog- és érdekérvényesitd képességeik fejlesz-
tésének érdekében;

* az adott szocialpolitikai intézmény- és eszkdzrendszer fejlesz-
tésének és megujitasanak kezdeményezése tarsadalmi, intéz-
ményi szakmai és politikai szinten;

* a szocidlis szolgéltatdsok fejlesztése és Uj szolgaltatasok
|étrehozésa;

* aszaktudas elismertetése a szocialis munka szamos terlletén, a
szocialis munka kompetenciahatarainak kijeldlése, egyuttmiiko-
dés mas szakemberekkel, mas szakmak bevonasa a szocialis
munka illetékességi kdrén kivil es6é probléméak megoldasaba.

(43.) A torvénynek meg kell hatdroznia azokat a tertileteket,
amelyeken az emlitett tevékenység csak kamarai tagként
végezheto.

(4.3.1.) Megjelolhetk azok az ellitorendszerek, amelyeken
beliil csak kamarai tagként végezheté a tevékenység (fligget-
leniil a munkakor elnevezésétsl). Eldontendd, hogy melyik
ellatérendszereket evezze meg a térvény

(Példa: A fent meghatarozott tevékenységet a Szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo6l6 1993. évi III. tor-
vény valamint a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény altal szabalyozott
ellatasok korében csak az végezheti, aki tagja a kamaranak. A
meghatdrozott tevékenységet akkor is csak kamarai tag
végezheti, ha feladatat nem az allam, az énkorményzat altal
fenntartott intézmény alkalmazottjaként latja el, fiiggetlentil a
munkavégzésre iranyul6 jogviszonya jellegét6l és munkako-
rének megnevezésétol.)

(4.3.2.) Kérdés, hogy ezeken az elldatérendszereken kiviil is
feltétele legyen-e a kamarai tagsag a szocidlis munkds tevé-
kenységnek.

Hozzaszolasokat varjuk pl.: 3sz@interware.hu
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SZEMPONTOK ES JAVASLATOK
A SZOCIALIS KEPZES RENDSZERENEK
TOVABBFEJLESZTESERE

(A cikk teljes terjedelmében olvashaté a www.3sz.hu
honlapon)

A vézlat az Iskolaszovetség és a Wesley Janos Lelkészképz6
Foéiskola kozosen szervezett, 2003. februdr 3-4-iki tanédcsko-
zasara késztilt.

1. Kiindulasi pontok

A témakor teljes korti atgondolasakor az alabbi tényez6kbédl

célszert kiindulni:

* Adott szakmai képzés mindsége jelent6s mértékben
meghatarozza és/vagy befolyasolja a szakma fejléd6ké-
pességét és professzionalizalodasat. Kiilonosképpen igy
van a viszonylag fiatal és nem tarsadalmi jelent6ségének
megfelelGen elismert szocialis munka esetében.

* A szocialis szakképzés és a fels6foku szocidlis alapképzés
viszonylag koncepciondlis médon, egységes rendszerbe
foglaltan alakult ki Magyarorszagon az elmult 10-13
évben, ugyanakkor a fels6foka szakiranyu tovabbkép-
zések, az iskolan kiviili tovabbképzések', és a szakvizsga
kiillonb6z6 elemei egymastdl szinte fiiggetlentil, eset-
legesen, az egyes iskolak, szakminisztériumi koncepciok,
ktlonbozé kapacitasok, érdekl6dés és érdekek alapjan.
Kovetkezésképp nem alakulhatott ki koherens szocialis
képzési rendszer.

» Kialakult a kozépiskoldk, féiskolak, egyetemek szintjén a
képzés iskolai hal6zata, fels6foka szakiranyd tovabb-
képzések indultak el.

* Megsziilettek az egyes szocidlis képzésekr6l és az
alkalmazasi feltételekrsl sz616 kormany- és minisztériumi
rendeletek.

* Jelent6s tanterv- képzésfejlesztési és oktatds-moédszertani
tapasztalat gyftilt tssze az iskolarendszerti képzésekben,
folyamatosan zajlik a tapasztalatok elemzése (Id. kép-
zéssel kapcsolatos konferenciak, miihelyek, férumok,
tanulmanyok, kiadvanyok). A szakminisztérium illetéke-
sei és a jogszabalyalkot6k nem mindig stulyanak megfe-
lel6en kezelik az iskolarendszerti képzésekben tsszegytilt
és elemzett tapasztalatokat, sokszor figyelmen kiviil
maradnak mar megtermelt értékek (Id. szakiranyu
tovabbképzések koncepcidi és képzési tapasztalatai).
Lényegesen tobb tapasztalat gytilt mar ossze és keriilt
elemzésre, mint amennyit tetten lehet érni a tovabb-
képzések és a szakvizsgaval kapcsolatos jogszabalyokban,
illetve e rendszer mtikodtetésében és irdnyitasaban.

* Megsziiletett az iskolan kiviili szocialis tovabbképzéssel és
a szocialis szakvizsgaval kapcsolatos (egyszer mar
modositott) minisztériumi rendelet, de ezekb6l valéjaban
nem deriil ki a szocidlis szakvizsga funkcidja. Létrejottek

1Megjegyzés: az 'iskolarendszerek kiviili' fogalom hasznélatat indokolja a sza-

kiranyt tovabbképzés és a tovabbképzés fogalom hatarozottabb elkiiloni-tése,
ill. hogy utébbiakon és a szakvizsgakon nem iskolai bizonyitvanyok kiadaséara
kertil sor.

és miikddnek a szakvizsgaval kapcsolatos szakmai
grémiumok, vizsgakozpontok.

* Elkezdédtek az iskolan kiviili szocidlis szakmai tovabb-
képzések és a szakvizsgdk, elkezd6dott azok tapasztalatai-
nak Osszegy?jtése.

Osszességében megallapithato: a magyarorszagi szocialis
képzés fejlédése forduléponthoz érkezett: az alapképzések
kialakulasa és eddigi fejlédése alapjan a szakma fejlédése
szempontjabdl kiemelked6 feladat a jovében az alap és
tovabbképzés koherens rendszerré fejlesztése, ill. a szakvizsga
elhelyezése ebben.

Megjegyzend6: A képzés barmilyen médon torténd devalva-

lasara utal6 intézkedés, jogszabaly és szervezeti mtikodés az

egész szakma presztizsének és mindségének csokkenésével
jar. Ezek tobbszor tetten érhetk voltak az elmult 10-13 évben

(pl. a képzésre szant erdforrasok csokkenése, a jelenlegi

tovabbképzési és szakvizsgaval Osszefliggd rendszerben rejlé

igazsagtalansagok, egyes képzési formdk figyelmen kiviil
hagyasa, adott iskoldk és a képzés egészének érdekkiilonb-
ségei, stb.).

Megallapithato tovabba: az ESZCSM részér6l van akarat a je-

lenlegi helyzet megvéltoztatasara, az iskolan kiviili tovabb-

képzés és szakvizsga szabélyozasanak médositasara.

2. Koherens képz6 rendszer kialakitdsdra, fejlesztésére valo
torekvés

A szocialis munka lényegébdl, a korszerti képzésmetodikai el-
vekbdl és kulturdbol kiindulva a szocidlis képzés tertiletén a
jelenleginél lényegesen nagyobb hangsulyt kellene tenni a
rendszerszemlélet megkozelitésre, a kiilénbézé rendszerek
dtgondoltabb dsszehangoldsara, a hatékony koordindciora.
Kulcskérdés, hogy miképpen fliggnek tssze, és milyen rend-
szert alkotnak az egyes szociélis munkakorokhoz kapcsolodo
képesitési el6irdsok - a szakképzettségek - a kiillonb6z6 szintt
képzések, ill. milyen viszonyban vannak a kiillonb6z6 elemek
egymadssal célokban és mtikddésben.

Ebbél igen fontos fejlesztési szempontok és feladatok
kovetkeznek:

* Figyelemmel kell kisérni mds szakmak képzési, tovabb-
képzési rendszereit, mtikodési tapasztalatait, kiilongsen
figyelembe veend6k a tarsadalomtudomanyi, a kézgazda-
sagi, a pszichologus, az egészségiigyi és a pedagoégus
képzés tapasztalatai.

* Az EU csatlakozas miatt alapvetSen figyelembe kell az
eurdpai fels6oktatasi és szakképzési torekvéseket, rend-
szereket és gyakorlatot (vd: Bolognai folyamat), tovabba
az élethosszan tartd tanulasra (lifelong learning) vonat-
koz6 torekvéseket.

* Pontosan definidlni sziikséges a szakiranyu tovabbkép-
zések, az iskolarendszeren kiviili tovabbképzés és a
szakvizsga funkciét.

* A teljes képz6 rendszer fejlesztésekor fontos szempont a
képzésben résztvevd személy egyéni karrierutjanak
figyelembe vétele, azaz
o akadémiai irdny - BA /BSc-MA /MSc-Phd
o szakmai irdny - szakképzés-BA /BSc-(MA/BSc)/szaki-

ranya tovabbképzés/iskolarendszeren kiviili tovabb-
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képzés kozotti kapcsoloddsok (atjarhatosag, konver- * A munka folyamatat illetSen el6szor a rendszer egészét

talhat6sag) megtalalasa.

kellene megalkotni, és csak azutan elkésziteni és
moédositani a kereteket szabalyozo6 rendeleteket.

A képzé rendszer egyik elképzelhet6 modellje (a nem teljesség igényével)

Képzési forma

Funkciok - feladatok

Fels6fokti alapképzések

Altalanos, alapoz6 képzések specializalodas nélkiil.
Felkésziilni a bolognai folyamatbol adédo feladatokra: a dudlisrdl a kétciklustu képzésre valo atté-
rés, torekvés a szak- és a képzési struktira §sszhangjanak megteremtésére.

Fels6foku szakirdnyti
tovdbbképzések

A szakman beliili specializaciok, toébblet tudds, a folyamat mélté zardsaval a szocidlis szakvizsga-
val.

Ezért a jelenleginél egységesebb paramétereket (kb. 80-120 kredit, 2400-3000 munkadra, 3-4 féléves
képzési id6) alapul véve béviteni sziikséges a szakiranyd tovabbképz6 szakok vélasztékat.

Az iskolak kozotti koordinacié érvényesitésével egy-egy képzé kozpont véllalhatna egy-egy szak-
irdnyd tovabbképzés kidolgozasat és beinditasat.

A szakvizsga megszerzése igy egyes specialis munkakorokben val6 alkalmazasnal jelentene els-
nyoket.

Iskolarendszeren kiviili
tovabbképzések

A szakma fejlédésének idbszert kérdéseirdl, a jogszabdlyok véltozasairol ad aktudlis tuddst a
szakmaban dolgozé valamennyi alkalmazott szamara el6irt kotelezettséggel, 5-7 éves tovabbképzé-

si ciklusban, el6irt pontok megszerzésével.

Ezzel a rendszerrel a szocidlis képzéseket és végzettségeket
kozelebb lehet hozni a tarsszakmék képz6 rendszeréhez (vo.:
szakpszichologus, szakkozgazdasz, szakpedagoégus, szakor-
vos stb.).

gy nem maradnanak figyelmen kiviil a jelenlegi szakiranyt
tovabbképzések és az e diplomdval biré szakemberek: a ve-
zet6k alkalmazasanal pl. a szocidlis menedzser végzettségtiek,
a csalddgondozékndl a gyermek- és ifjisagvédelmi szak-
iranyu végzettséggel birok. A fenti rendszerrel visszaallithato
lenne a szakiranyt tovabbképzések - éppen a tovabbképzd és
szakvizsga rendszer bevezetése miatt - igen gyorsan elvesz-
tett presztizse.
Budai Istvan
(ibudai@elender.hu)

Tudésitonktdl: A téma legutobbi egyezteté f6ruman Kénig
Eva (ESZCSM) kijelentette, hogy az Iskolaszovetség médo-
sitdsi javaslatait nem fogadja el a Minisztérium (?), s ezzel
6 lezdrtnak tekinti az tigyet. (a szerk.)

AZ ONVIZSGALATON ALAPULO
MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER
BEVEZETESENEK NEHANY TAPASZTALATA
A KUTVOLGYI UTI IDOSEK OTTHONABAN

Hozzaszolasokat varjuk: 3sz@interware.hu
SZOCIALIS SZAKMAI SZOVETSEG
1094 Budapest Liliom u. 8. Tel.: (1) 216-2866

Mindség! Hat ez aztdn egy igazi dzsumbuj! Maga a sz6 is
mintha maris elkopott volna, pedig még csak most kezdtiink
vele igazdn megismerkedni. Tapasztalhatjuk, hogy ennek
kapcsan egymasnak homlokegyenest ellentmondé vélemé-
nyek és torekvések keriilnek ugyanarra a gyékényre. Merre
van itt az ,el6re”?

Nyomul az ISO - ezerrel! Mikozben az egyik min&ség-
biztositasi konferencian az is elhangzott, hogy: ,, Az a nagy baj
az ISO-val, hogy szinte barmire rdsiithetS. Ha pl. betonbol
késziilt mentémellényeket gydrtandnk, tdn még az is meg-
kaphatna az ISO mindsitést, feltéve, ha a vallalt és ellenérzott
mindségben gydrtandk.” A szocialis szektorban feltehetGen
sose lesz altalanos kovetelmény, hogy intézményenként sok
milliét koltsenek a szolgéltatdsok ISO-sitdsra. A szakmai
mindség azonban ennél j6éval olcsébb és kozvetlen ered-
ménnyel jaré moédszerekkel is garantalhat6. Ezek egyike a f6-
varosi Kutvolgyi ti id6s otthonban kiprobalt onértékeld
modszer, melyrél az alabbiakban Kissné Mérté Zsuzsanna ad
élményteli, hiteles képet.

(Tovéabbi info: Gy6ri Péter
(gyori.peter@yahoo.com)




A ,MECS” LETREHOZASA, A MEGALAKULAS

A mindségbiztositasi rendszer bevezetésénél még magunk
sem tudtuk igazan, hogy mire is vallalkozunk, igy aztan afféle
,vak vezet vildgtalant” allapotban fogtunk hozza az
(6n)értékels csoportok megalakitasahoz.

A ,Lakoéi csoport” kivélasztasat rabiztuk az Erdekképviseleti
Férumra, hogy jeloljenek tagokat. El6szor persze dnmagukat
jelolték, majd konszenzus sziiletett, elfogadvén, hogy az
,egyszerti lakok” koziil is kell valaki a csoportba. Igy aztén jo
nagy létszammal indultunk: 10 lakéval, aminek persze késébb
meg is ittuk a levét, f6leg technikai okokbol.

A ,Hozzatartoz6i csoport” megalakitasa soran a lakoék
megsértédtek, presztizskérdést csindltak abbdl, hogy tudjak
6k magukat képviselni, s 6k ismerik a sajat életiiket stb., akkor
meg minek kellenek a hozzatartozok. Mikor ezt a kort
lefutottuk, elkezdték majdnem ugyanezt a hozzatartozok,
hogy az 6 mamajuk, papajuk stb. nem hiilye, miért kellenek
6k ehhez. Végiil az a kompromisszum sziiletett, hogy inkdbb
a betegszoban lakoé id6seinket képviseljék a hozzatartozok.

A ,Dolgoz6i csoport” megalakitdsdval nem volt kiilonosebb
probléma, bar ha &szinte akarok lenni némi ,f6noki” rabe-
szélés azért kellett.

A csoportok megalakitdsa koriili bonyodalmakbél azt a
kovetkeztetést sztrtilk le, hogy gondosabb el6készité
munkéra lett volna sziikség. A mar emlitett tal nagy létszdm
miatt az Osszes létszam 27 {6 volt (10 lakd, 10 dolgozoé és 7
hozzatartozo6). Nehéz volt az id6pontokat egyeztetni, f6leg a
hozzatartozokkal. Nehézkesen, de azért elindultunk. Majd
szembesiiltiink a fénymadsolas 6rdogi problémajaval. Mivel
mindenki , birtokolni” akarta a min6sitési lapokat, ezért tobb
szaz oldalt kellett masolnunk.

Els6 lépésként a lakéi csoport nem fogadta el a ,Charta”
szovegét. Teljes egyetértésben atfogalmaztak, majd boldogan
meg is szavaztak. A ,bent lakok jogai” cimi fejezetnél a
gytjtéfogalmak meghatarozasait pontositottak, sajat értelme-
zésiik szerint. A koordinator és én - némi ellenallds utén -
hagytuk magunkat. Igy némi cstszassal ugyan, de sikeriilt
megéllapitanunk az intézményi alapértékek fontossagi
sorrendjét.

Mar eddig is voltak izgalmaink, de a munka szdmomra itt
kezdett igazan érdekessé valni. Jelestil példaul a dolgozéi és a
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hozzatartozoi csoport els6 helyre sorolta a ,Méltésag” értékét,
mig a lakéi csoportnal a ,Fiiggetlenség” nyerte el az els6
helyet.

Arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy az értékek preferenciaja
a lakoknal leginkabb az egészségiigyi és a pszichés allapo-
tuktol fligg. Miért gondolom ezt? A hozzétartozoéi csoport
tagjai tobbségiikben a betegszobaban laké idések rokonai
voltak, a dolgoz6knél pedig minden nagyképtiség nélkiil ugy
érzem, hasznaltak a hazon beliili tovabbképzések. Na de
egészen mdas a helyzet az onmagukat ellatni tudé aktiv
lakoknal, akik elmondtédk azt, hogy mar eleve a bekoltozés
tényével ugy érzik, sokat leadtak a fiiggetlenségiikbél, vagy
legalabb is igy élték meg azt.

A ,Szabalyok, szabalyzatok” fontossaga mindharom cso-
portndl altaldban a 10-11. helyet foglalta el, mig én a kis
biirokrata (nyakamban a revizorok jeges leheletével), a
harmadik helyre soroltam azt.

Az egyes ,minGségjelzd tényez6k” értékelésénél altaldnosan
az volt a jellemz6, hogy a dolgozéi csoport értékelt a
legszigorubban. Felfedeztiik kozosen az onkritikat! Megfi-
gyeltiik azt is, hogy az egyes ,tényez6-csoportok” fontos-
sdganak megitélésénél, valamint a mindségjelzé tényezék
értékelésénél a lakok nem mindig voltak azonos véleményen,
mivel mas volt a fontos annak, aki egyediil lakik, és mas
annak, aki kétdgyas szobdban él. Ezek a nézetkiilonbségek a
,Privat szféra”, és a ,Kényelem értéke” tényez6-csoportoknal
csticsosodtak ki. Arra a megallapitasra jutottunk (jelzem nem
el6szor), hogy az otthon kétagyas lakrészei alkalmatlanok
arra, hogy két egymdsnak alapjdban véve idegen ember az
intim szférajat megtartva egytitt éljen.

Osszességében rajottiink arra is, hogy lakéinkat nem téjé-
koztatjuk kell6 részletességgel az intézményben folyé admi-
nisztrativ feladatokrol, adatszolgaltatasi kotelezettségeinkrdl.
Ezért intézkedési terv sziiletett ennek javitasara: els6 1épésben
talalkozot szerveztiink, amelynek ,A nyilvantartidsok, és
lakék taldlkozéja” cimet adtuk. A ,talédlkoz6” technikai kivi-
telezése elég érdekesre sikeriilt. Minden adminisztraciébol
kitettiink egy példanyt, a nevek eltakardsaval. Még a tarsalgo
is kicsinek bizonyult! Igy - vérszemet kapva -, a nagy ebéd-
16ben rakodtunk ki. Pont tigy, mint a piacon, az asztal mogé
allt az a munkatérs, aki az adott adminisztraciés feladatot
végezte. Volt olyan dolgoz6, aki tobb asztal kozott rohangalt.
A lakéink megnézhették a nyomtatvanyokat, kérdezos-
kodhettek. Stird ,Jézusmaria” felkialtasok kozepette Ossze-
gezték a latottakat: ,Most mar értjiikk, miért jut rank olyan
kevés id6.” - mondték. Ha 6szinte akarok lenni, mi magunk is
megdobbentiink a nyomtatvanyok, tablazatok, nyilvantar-
tasok irtézatos halmazan.

A tovabbiakban a kevésbé jo tapasztalatokrol is beszamolnék.
Nem voltam boldog, amikor kidertilt az 6nellen6rzés soran,
hogy volt olyan teriilet, ahol bizony még nem vagyunk 6ssz-
hangban a lakék igényeivel, és sok esetben ,ttlgondoztuk 6-
ket”, és elvégeztiink olyan feladatot a lakoé helyett, amelyet 6k
is meg tudtak volna tenni. Pl. a betegszoban volt olyan laké,
akit mer6 joindulatbol megetetett az apolénd, holott mint
utébb elmondta, tud 6 egyediil is enni, csak lassabban, nehéz-
kesebben, mert remeg a keze. Tudom, hogy ez aprésagnak
tlinik, de az 6rdog a részletekben lakozik.



Rajottiink arra is, hogy azokat a lakokat, akik természetiiknél
fogva jobban fel tudjak hivni magukra a figyelmet, el6térbe
tolva személytiket, tobbszor latogatjuk, tobb id6t szentelve
nekik, a csendes tobbség rovasara, akik nem kérnek, nem is
sz6lnak, ezért nekiink kell kitalalni azt, hogy mire is lenne
sziikségiik, s ennek kapcsan meg kellett talalnunk azokat a
modszereket, csalafintasagokat, amellyel el tudtuk fogadtatni
a segitséget.
Ezek a segitségek f6leg a kényesebb kérdéseknél mertiiltek fel,
mint pl. az inkontinencidndl, a betét hasznalata. Mivel az
id6sek alapvetSen szemérmesek, és nem is akarnak errél a
témarol beszélni, az intim szférdjuk részeként kezelték a
kérdést. A pszicholégust és a szakorvosokat bevonva, a
fénévér egyénre szabottan oldotta meg ezt a problémat.
Osszességében elmondhatom azt, hogy az 6nvizsgalat sordn a
kezdeti nehézségeket, és tigyetlenkedéseinket leszdmitva - az
onellenérzést kibsvitve egy tugynevezett kérdéivvel, amely
minden tertiletet érint6en a dolgozok viselkedésére, munka-
végzésére, az étel mennyiségére, és mindségére is rdkérdez -,
pontosan mérhet6 lett a szolgéltatdsaink mindsége, a
legaprobb részletességgel. E moédszerrel alkalmunk nyilt arra,
hogy lakéink egyéni igényeihez igazitsuk az ellatast, illetve
feltarjuk hianyosségainkat, gyenge pontjainkat.
Ennek érdekében hatdroztuk meg a céljainkat és a miiko-
déstink dimenziéit. Arra jottiink rd, hogy az egészségtigyi, és
a pszichoszocialis gondoskodés tertiletén paradigmavaltasra
van sziikség: Lakéinkat a szolgéltatas igénybevevéin talme-
nden, a szolgéltatasok aktiv résztvevéinek, és alakitoinak kell
tekintentink. Az onvizsgalat hozzasegitett minket ahhoz,
hogy sajat tevékenységiinket kritikusan szemlélhessiik,
vizsgalhassuk. Igy lehet6ségiink nyilik arra is, hogy az
altalunk nydjtott szolgaltatasokat szisztematikusan fejleszteni
tudjuk, s ez altal is megsziintetjiik a feladatok rutinszerti
végzését. Célunk, hogy a lakék részestiljenek hozzaért6, meg-
ért6, érzékeny, egyénre szabott, és a sziikségleteihez igazitott
gondoskodasban.
Kilenc irdnyelvet hatdroztunk meg: (1) Sziikségletorientéltsag
(2) Onrendelkezés - Szabadsag - Autonémia (3) Eletkornak és
kultaranak val6é megfelelés (4) Integraci6 (5) Partneri viszony
- tisztelet (6) Individualizaci6 (7) Szerepkorok tagitasa (8)
Kompetencidk fejlesztése (9) Jogok és védelem.
Végs6 0Osszegzésként 1gy érzem, hogy azt is el kell
mondanom, hogy a feladat nem volt kénnyf, hiszen nem csak
a vizsgalt csoportokat kellett meggy6zniink, hanem, szinte az
egész intézményi hierarchia kiilonb6z6 szintjein dolgozo
munkatarsakat is arrél, hogy vegyenek részt a munkaban, s
fogadjak el a tervezett valtozasokat.

Kissné Marté Zsuzsanna

(belatok7@axelero.hu)
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A FORDITOTT CENTRAL UGYROL

(Magyar Hirlap 2003. februar 12.)
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¢ ,Nem kellenek ezek ide

a'} L Megvallom, engem csak az emberi ostobasag
Ty tud kétségbeesett diihre ingerelni. Az 6nma-
gaért vald, vaksotétet arasztd, értelmetlen

butasag. Képtelenség vitatkozni vele, mert nincsenek érvei, s
nem lehet meggy&zni, mert kizarélag 6nmagéra figyel. Ilyen

ostobasag-poffenetrél értestilhettiink a kozelmultban. A hir
egyszerti: Torokbalinton mozgassériiltek szamara épiilne
laképark, a kornyék lakosai azonban tiltakoznak, s6t
birésaghoz fordultak, hogy ezt megakadalyozzak.

Miért? Nincs jézan ember, aki a legkevésbé is elfogadhato
érvet tudna mondani arra, hogy miért félnek a torokbélintiak
a mozgassériiltektol.

Tobb viharos lakégytilést is tartottak a tiltakozok, de a makacs
,Nem kellenek ezek ide!” ismételgetésén kiviil semmilyen
értékelhet6 indokolds nem hangzott el. A tervezett laképark
mintegy szadzdtven mozgassériiltnek és csaladjaiknak nyujt-
hatna eurépai szintd otthont, nalunk luxusnak szamit6 egész-
ségligyi ellatdssal. Hozzatehetnénk még, hogy az ilyen la-
koparkok léte hazankban mind siirget6bb igény, mert az e-
gész tarsadalom szégyene, hogy aktiv, szellemi értékeket
hordoz6 és nytjté mozgassériiltek szézai kénytelenek lepusz-
tult szocialis otthonok halétermeiben nyomorogni. Igen, ezt is
felhozhatndnk érvként a torokbalinti laképark mellett, de
sajnos a valésagos helyzet egészen més.

A tervezett laképark a magyar mozgassériiltek legtobbjén
semmit nem segitene, s ezt sem hallgathatjuk el. Az Arany
Alkony Kht. és az amerikai t6kével miikodé Medicatus Kft.
altal épiteni kivant laképark ugyanis nem a segitségre szoruld
mozgéssériilteknek épiil. Aki megtekinti az Arany Alkony
Kht. honlapjat, a kovetkezéket olvashatja: ,A magyar fels6-
osztaly és a nyugati hazatelepiil6 magyarsidg igényeire
alapozva hozzuk létre a torokbalinti, kertvarosi laképarkot,
ahol egy 4j - hazankban egyediilallé6 - ellatdsi struktarat
kivanunk megvalésitani. Egy szazotven f6s, emelt szintti
nyugdijas-otthon mellett laképarkot hozunk létre mozgas-
sériiltek, hatranyos helyzettiek részére, a magas szint(i elhe-
lyezést és szolgaltatast igényl6 id6skortiak szaméra.”

A tervezett lakdsok ara négyzetméterenként 210 ezer forint.
Mindebbdl egyértelmtien kittinik, hogy a laképark semmit
sem fog javitani a valéban segitségre szoruld, fiatal, magyar
mozgéssériiltek helyzetén. Mindezek ismeretében elgondol-
kodtato, hogy az Arany Alkony Kht. adakozasra felsz6lit6
hirdetését honapokig lathattuk a televizié képerny6jén, s ez
enyhén szélva szemérmetlen svindlire utal. A ,magyar
fels6osztaly” és a ,nyugati hazatelepiil6 magyarsag” mozgas-
sériilt tagjai, akik képesek megfizetni a tervezett luxus
laképark 4rait, talan nem a legjobb alanyok arra, hogy
adakozzunk nekik.

Ennek az tgynek tehat egyik oldala sem bizalomgerjesztd.
Szamomra sokkal megdobbentébb a koérnyék lakosainak
reagélasa a ,mozgassériilt” szora.

,Nem kellenek ezek ide!” - zengik a torokbalintiak. Probal-
junk logikai tton rabukkanni az indokokra. Alig 6tven évvel
korabbi szociolégiai felmérések bizonyitjdk, hogy Magyaror-
szagon akkoriban még szinte altaldnos volt a hit, hogy a
fogyatékos emberen atok il. Az tgynevezett egészségesek
borzadva fordultak el a fogyatékossag barmely formajatol.
Majd jott a szocializmus, amely azt az elvet vallotta, hogy az
utcakrol el kell tiintetni a koldusokat, és minden fogyatékost
zart intézetben kell elhelyezni, mert rontjdk a szocializmus
onképét. A vidéki kastélyokbol kialakitott szocialis hodalyo-
kat, az azokban megvalositott elfekvéket pedig “szocialista
egészségligyi gondoskodasnak” hazudtak. Akit nem zartak
intézetbe, az sem mozdult ki otthonrél, hiszen munkat



ugysem kaphatott, kozlekedni csak kinkeservesen lett volna
képes - nem volt rd sziikség a szocializmus épitéséhez.
A torokbalintiak érvelésébdl az elmult negyven év szocialista
sotétsége arad. Mitdl félnek Torokbalint lakosai? Talan attdl,
hogy a mozgassériiltek elfoglaljak az 6sszes parkol6t? Nem
hinném: a laképarkhoz gardzsokat is terveztek. A boltosok,
vendéglsok berzenkednek talan, mert agy vélik, a Central
kavéhaz pervesztése utan majd nekik is rampat kell épi-
tenitiik?
Erdemleges vélaszt senki sem ad. Kapunk helyette mast:
,Mibél akarjak ezt a mozgassériiltek fenntartani? Segélybol?”
- teszi fel a kérdést az egyik tiltakozé. Nos, erre kapasbol azt
kell valaszolni: mi koze hozza? Ot sem firtatjdk a mozgas-
sériiltek, hogy mibél tartja el a csaladjat. A befektet6k honlap-
jan olvashaté koncepcié egyébként is nyilvanvaléva teszi,
hogy olyan vasarlokat, bérl6ket varnak, akiknek nagyon is
van mit a tejbe apritaniuk.
A leend6 szomszéd érdekl6désébsl raadasul feldereng a
kérdez6 rejtett félelme is; hogy majd az 6 pénzét (segélyét?)
veszik el, és adjak a mozgassériilteknek. Ez pedig sejteti, hogy
a kérdez6 (s vele bizony tarsadalmunk nagy része) még ott
tart, hogy a fogyatékos mind segélybdl él, nem tud pénz-
keres6 foglalkozast tizni. Valakinek fel kellene vilagositania a
kérdez6t, hogy vannak jol keres6 tigyvédek, programozok,
miivészek, mérnokok stb., akik valamilyen fogyatékkal élnek,
s hogy a mai vildgban mér nem csupan izomer&vel lehet
pénzt keresni.
A birésag donteni fog, hogy a lakossag tiltakozasa vagy a
jozan ész, a valdban civilizalt emberhez mélté eszmeiség
nyerjen-e teret. En azonban a laképark megépitése ellen
vagyok. NE kapjon Toérokbalint eurépai szinvonala léte-
sitményt, NE emelkedjen ezéltal a varos rangja, és NE
novekedjék a kornyék lakosai altal birtokolt hazak értéke sem.
Valamint NE kényszeritsék a mozgassériilteket (akar a fels6
osztalybol, akar kiilfoldrél érkeznek) ellenséges, a sotét
kozépkorban megrekedt gondolkodast kornyezetbe. Torok-
balint lakosainak egy része (tisztelet a tobbieknek!) vizsgat tett
emberségbdl, toleranciabol, intelligenciabol, és megbukott. Mi
pedig reménykedjiink, hogy ez a hatborzongaté mentalitas
elkeriili hazank mas tertileteit, kiilonben az EU-csatlako-
zaskor a sériiltjeivel Torokbalint-médi szerint bané orszagra
joggal mondhatjak a tagallamok: “Nem kellenek ezek ide!”
Boszorményi Gyula
:/ /www.magyarhirlap.hu/Archivum_cikk.php?cikk=6
2625&archiv=1&next=0)

(h

A BIROSAG SEM AKADALYMENTES

(RTL-klub Online, 2003. janudr 24. 10:45)

Mikozben a Fo6vérosi Birésadg arra kotelezte a Central
Kavéhazat, hogy tegye azt 120 napon beliil atjarhatéva a
mozgéssériiltek szdmara is, a pert indité kerekes székbe
kényszeriilt Nagy Bendegtiz segit6 nélkiil nem tudott bejutni
annak a birésdgnak az épiiletébe, amely a dontést hozta. A
F6varosi Birosag szovivje szerint a birdsag akadalymentes:
egy “lépcs6jard szerkezettel” biztositjdk a mozgassériiltek
bejutésat.
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NYILT NAP A NEPEGESZSEGUGYI PROGRAMROL

(Népszabadsag. 2003. tebruar 7.)

Tobb mint kétszaz civil, koztiik egyhazi, szakmai szervezetek
képviselGje vett részt februdr 6-an, a Parlamentben, az
Egészség Evtizede Johan Béla Nemzeti Program tarsadalmi
vitdjan. A parlament egészségiigyi bizottsaga éltal szervezett
nyilt napon az Orszaggytilés elndke, az egészségligyi és a
kornyezetvédelmi miniszter mellett a munkatigyi, a kornye-
zetvédelmi, az ifjasagi és sportminisztérium allamtitkarai is
részt vettek.

MITOL TART LEGINKABB?

(Civil Radid, 2003. janudr 30.)

A WWEF kutatédsi eredményei alapjan, a magyar és a nyugat-
eurdpai lakossag kozotti kiilonbséget élesen szemlélteti, hogy
mig nalunk a lakossag legnagyobb aggodalommal az egész-
ségligyet és a szegénységet, a szocialis kirekesztettséget
szemléli, addig a Nyugat-Eurépédban él6k az erészaktol és a
munkanélkiiliségtdl tartanak a leginkdbb.

Az IMF NEHEZTEL MAGYARORSZAGRA

(Uzleti 7, 2003. februar 17.)

A Nemzetkozi Valutaalap (IMF) Magyarorszagrol készitett
Osszegzése szerint elkeriilhetetlen a kozszféraban a bérbefa-
gyasztds, a tulkoltekezéssel fenyegetd szubvencidk és
szocialis kiaddsok racionalis Gjragondolasa.

ET - ORSZAGJELENTES

Ezt irja rélunk a nonprofit.hu, 2003. februdr 11.-én:

»Ma Magyarorszagon a legrosszabb keresettiek kozé tartoz-
nak a szocidlis munkasok, mikozben a tarsadalom elvarja
téluk, hogy pl. kiilondsen a téli hidegben a raszorulék tamo-
gatdsidban és az adomdnyok szétosztasaban oroszlanrészt
vallaljanak.

A szocialis munkésok szaktudédsa nélkiilozhetetlen a ma-
gyarorszagi civil szféra erésitéséhez is. Az Eurépa Tandcs
orszégjelentéseiben az szerepel, hogy a szegénység elleni
kiizdelmet nem tartjdk elégségesnek Magyarorszagon. A
tavalyi jelentés harom problémakort emlitett: (1) a roma
lakossag felzarkoéztatdsat és helyzetének javitasat, valamint
(2) a kornyezetvédelemmel és (3) a mezSgazdasaggal
kapcsolatos elmaradasok javitasat.”

ELs® HAZAI CIVIL BAL

A nonprofit szektor béaja, hogy még nem volt balja. 2003.
februar (téluté hava) 22-én ez a hamvas baj is lekeriilt a
szektorrdl, mert a Nemzeti Tancszinhdz 6sszes termeiben, a
Non-profit Pénztigyi Kézpont Alapitvany rendezésében sor
kertilt a civilek els6 hazai béljara is.
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3SZ - NO1 SZOCKAFE

ARAMSZUNET AZ AKACOS UDVARBAN

A 3SZ Szockafé , A szocidlis munka ma” cimli sorozatanak
februari beszélgetését “Sajatos n6i nézSpont a szocidlis
munkéaban” cimmel tartottuk a Liliom utcidban, februar 18-an.
A beszélgetésre mindenek el6tt olyan kollégdkat hivtunk,
akiket érdekelt olyan 4jit6 szolgaltatasok fejlesztése, amelyek
els6sorban néknek szélnak, és a sajatosan néi problémakban
kinalnak segitséget, legyen sz6 akar a csaladon beliili er6szak
aldozatainak vagy egyediildll6 id6s és fiatal nék, pros-
titualtak, pszichiatriai beteg ndk, elvaltak, varandés és kis-
gyermekes anyak segitésér6l. Azokat hivtuk, akik anya-
otthonokban, hajléktalanszallokon, csalddsegité szolgéla-
toknal, idésgondozé intézményekben (hogy csak néhanyat
emlitsink a sok koziil) kisérleteznek e megkdozelitéssel.
Szivesen megszolaltattunk volna olyan klienseket is, akik be
tudndnak szdmolni arrél, hogy nehéz helyzetiikben mi
jelentett segitséget, de ez most nem jott Ossze. Viszont olyan
szakmai anyagokat hoztunk a beszélgetésre, ami a résztvevék
segitségére lehet a nékkel folytatott munkaban.

A Szockafé szervez6i: Kozma Judit és Lombos Petra

AZ EV ADOMANYOZOJA

(Civil Radié, 2003. februdr 12.)

Adakozasban élen jar6 gazdasagi szervezeteket és magan-
személyeket, valamint példaérték munkat végzé civil szer-
vezetet jutalmazott a NIOK Alapitvany. Az 1995 6ta odaitélt
dijakat idén is harom kategoéridban osztottak ki. A 2002-es év
egyéni adomanyozodja dr. Tamas Istvan; vallalati adomanyo-
z6ja az Alcoa Magyarorszagi vallalatai; az év civil szervezete
pedig a Peter Cerny Alapitvéany lett.

74 Fr vAGY 120 FT ?

oty

Aproésagnak ttinik, de egy ,4j
alabbi hirben:
A Kelenfoldi Palyaudvarrél vonattal 15-20 perc alatt lehet el-
jutni a Keleti Pu-ba. Ennek az dra 74 Ft. Il.osztélyon teljes ara
jeggyel. Naponta legaldbb 30 ilyen vonat van, amivel ezt a
tadvolsagot le lehet kiizdeni. Ehhez nem kell fejlesztés,
befektetés, ez ma is miikodik - csak hasznalni kell!

Csernus Laszl6

(csernusl@bp-xi.hu)

-fajta szemlélet tiikroz6dik az

(Civil Radié, 2003. februar 10.)

Fény nélkiili, szines programot szervez az ,Akacos udvar”
Gondoz6 és Szolgaltaté Kozpont, a (1073 Budapest VIL.) Akac-
fa u. 61. alatti pincelabirintusédban. Olyan szérakozas var a ba-
tor vallalkozokra a teljes sotétben, amely az izlelésnek, finom
tapintasra vagyo kezeknek, orrnak, fiilnek, izgalmas lehet. Ez
id6re teljesen besotétitik az Akédcos udvar valamennyi
pincehelyiségét, a teriilet kiilonboz6 helyszinei azonban at-
jarhatéak. Lesz gimnasztika térdinamikai gyakorlatokkal,
spiritudlis énekkor, improvizativ zenélés és beszélgetés
sztarvendégekkel, tinchaz, masszazs, josda, kézmiives foglal-
kozasok, Braille névjegykartya készités, tapinthaté illatos
képek tarlata, vetélked6k, tombola és biifé, valamint sok
meglepetés a szerelmes paroknak. A tdjékoz6déasban a narancs
illata héazigazddk lesznek a vendégek segitségére, illetve
minden teremnek mas-mas illata lesz.

Jegyek elGjegyzése Tekn6s Zsokanal: 343-1035

JAVASLAT KORNYEZETBARAT LAKASPOLITIKARA

A Levegé Munkacsoport elkészitette javaslatit egy olyan
lakaspolitikdra, amely el6segiti a kornyezet védelmét, a
tarsadalmi szolidaritas erdsitését, a gazdasagi hatékonysag
javitdsét, és osszhangban van az Eurdpai Unié orszagainak
kozos torekvéseivel. Olyan lakaspolitikdra van sziikség,
amely djabb természetes teriiletek elfoglaldsanak 6sztonzése
helyett a meglévé lakasallomany feldjitasat, a leromlott ipari
és lakotertiletek, kozteriiletek ujjaélesztését segiti els. A
javaslat teljes szovege a http://www.levego.hu/kiadvany/

allamhaz/lakas03V.htm honlapon olvashat6.
Leveg6 Munkacsoport (levego@levego.hu)

HUMSZOLG - KOzZGYULES

A Nonprofit Human Szolgéltatok Orszagos Szovetsége 2003.
aprilis 8-an (kedden) fogja megtartani idei kozgytilését. A
délelétti Kozgytilést 13-17 6ra kozott egy konferencia koveti,
melynek munkacime: ,Civilek nélkiil nincs demokracia”.
Tervezett témak: (1.) Kalap program (6nkormanyzat - non-
profit - forprofit egyiittmtikodés a Févaros VII. keriiletében)
(2.) ESZOCSA (3.) ESZCSM (4.) EU.

ADOMANYOZAS

Elinditotta ,Szivdobbands” jotékonyséagi
kampanyét az i90.hu nevii Gj honlap, a-
mellyel az internetes portél felhasznaléi jo-
tékony szervezetek tdmogatdsara kapnak
lehetSséget. A portal egy rogzitett ara e-
lektronikus piac, ahol CD-k és DVD-k el-
adasara és vasarlasara nyilik lehetSség.



Vasarlaskor a vételar automatikusan az eladé éltal valasztott
jotékony szervezethez keriil. A magyar honlap cime:
www.i9%.hu Segitsen a rdszorulékon - tegye pénzzé megunt,
vagy sziikségtelenné vélt CD- és DVD-lemezeit! Adja meg az
eladni kivant arucikk vételarat, valamint a timogatni kivant
jotékonysagi intézmény nevét! Az i90 a megvasarolt termékek
teljes vételarat atutalja az On &ltal megjelolt szervezetnek, sét
az arucikkek kiszallitdsanak postakoltségét is 100%-ban
visszatériti Onnek! Vegyen részt az i90 Szivdobbanas-
programjaban, és nyerjen egy DVD-lejatszot! A Szivdobbands-
program az alabbi karitativ szervezeteket timogatja:

" Urnited Way .

» Magyarorszag fﬁ‘-ﬁﬂl’.‘ﬁﬁf‘?
Hasonlé médon segiti a United Way Alapitvanyt a Vatera Kft.,
mely az egyik legismertebb magyar aukcios site gazdaja. Ok a
jotékony célra felajanlott targyakat 1 Ft-os kikialtasi aron
viszik aukciéra a www.vatera.hu oldalon.

ADOMANYVONAL

(NSZ » 2003. februdr 15. * Szerzé: Sz. B.)

A Matav tavaly kisérleti jelleggel a 1788-as szamon elinditotta
az Adoméanyvonalat, amelynek lényege, hogy a szam felhiva-
sdval bdrki at tud utalni szadz forintot a meghirdetett
tdmogatasi célokra. Tavaly Gsszesen huszmillié forint ado-
mény gytlt dssze, amelyet a (1) Magyar Voroskereszt, a (2)
Magyar Bohocok a Betegekért Alapitvéany, a (3) Magyar Rak-
ellenes Liga, valamint a (4) Remény a Leukémias Gyerme-
kekért Alapitvany kapta meg. Idén januar 1. és februar 28.
kozott a (5) Menhely Alapitvany, marcius 1. és aprilis 30.
kozott a (6) Gyermekek a Gyermekek Egészségéért Alapit-
vany, majus 1. és junius 30. kozott a (7) Mivészek a
Leukémias Gyermekekért Alapitvany végiil szeptember 1. és
oktober 31. kozott az (8) UNICEF szamléjara jutnak el a szaz-
forintos adoményok. A telefonvonal mtikodtetését a Matav fi-
nanszirozza, a hivasokért pedig nem szamit fel kapcsolasi di-
jat.

TOVABBKEPZES

A Szegedi Tudomanyegyetem Egészségiigyi Foiskolai Kar

Altalanos Szocidlis Munkas Szak 2003. szeptemberétél dj

évfolyamot indit a gyermek- és ifjisagvédelmi tandcsadé

szakiranyu tovabbképzési szakon. Jelentkezési hatarid6: 2003.

méjus 31. A jelentkezés feltételei:

* fels6fokt human szakképzettség (szocidlis, pedagodgiai, te-
olégiai, egészségiligyi, jogi, allamigazgatasi, bolcsész,
kozgazdasagi)

* legalabb kétéves gyakorlat gyermekek, fiatalok, csaladok
korében végzett segit6 tevékenység terén

A képzés a gyermekjoléti alapellatasban, a gyermekvédelmi

szakellatasban tevékenykedé munkatarsaknak nyujt segit-

séget:

10
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* alapképzésben megszerzett ismereteik b6vitéséhez

* a szakteriiletnek megfelel6 speciélis ismeretek és kész-
ségek fejlesztéséhez

* munkakor betoltéséhez sziikséges szocidlis végzettség
megszerzéséhez

Tanulményi id6: két év. Varhato tandij:70.000 Ft/félév.

A jelentkez6k 2003. janiusaban felvételi elbeszélgetésen

vesznek részt. A képzésr6l bévebb informacié és jelentkezési

lap igényelhet6:

Szegedi Tudomdanyegyetem, Egészségiigyi Foiskolai Kar,

Tanulmanyi Osztaly, Torméné Maurits Eva, 6726. Szeged, Te-

mesvari krt. 31., Telefon: 62/545-023.

| Intenziv angol nyelvkurzus

Civil szervezetek tagjainak és dnkénteseinek

Helyszin: Debrecen Id6pont: 2003. 4prilis 1-3.
Nyelvtanér: John Grove (Nagy-Britannia)

Tovabbi info:

http:/ /www.nonprofit.hu /hirek /egvhir/109463.html

| Vezetési és szervezetfejlesztési ismeretek |

Képzés célja: civil szervezetek vezetSinek és tagjainak vezetési
és szervezetfejlesztési gyakorlati ismeretek ataddsa min6ség-
biztositasi sztenderdek alapjan
Helyszin: Debrecen Id6pont: 2003. 4prilis 7-8.
Tréner: John Grove (Nagy-Britannia), tolmacsot biztositunk
Jelentkezés és tovabbi informacio:

Foldesi Szabolcs, Tel.: (52) 531-053,

(foldesi.szabolcs@riszi.hu)

TEREPTANAR KEPZES

A Human Fejleszt6k Kollégiuma Regionalis Forraskozpont
(Debrecen) és a Népjoléti Képzési Kozpont (Salgotarjan)
TEREPTANAR KEPZEST szervez 2003. aprilisatol. A képzés i-
deje: 200 ora. A tanfolyam varhaté id6tartama 8 honap (heti
egy munkanap). Az oktatas a Népjoléti Minisztérium é&ltal
engedélyezett kozponti képzési program alapjan torténik az
alabbi tematika szerint: a szociélis képzések rendszere és jel-
lemz6i; tereptanari ismeretek; szakmai ismeretek; készség-
fejlesztés; gyakorlat.

A hallgaték a tanfolyam befejezését kovetSen tereptandri
tevékenységre jogosité tanusitvanyt kapnak, melyet a
Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet 4llit ki.

A képzésre jelentkezés feltétele:

fels6-, vagy kozépfoku szakiranyt végzettség,

minimum 3 év szakmai gyakorlat a szocialis intézmény-
rendszerben. A jelentkez6k szamatol fiiggen felvételi beszél-
getésre keriil sor. (A képzés keretszdma: 25 £6.)

A képzés részvételi dfja: 10.000,- Ft

Amennyiben valaki részt kivan venni a Tereptanar képzésen,
szakmai ©néletrajzat, valamint a kitoltstt jelentkezési lapot
2003. mércius 20-ig juttassa vissza. a Human Fejleszt6k
Kollégiuma, 4025 Debrecen, Torok Balint u. 4. cimére. A kép-
zéssel kapcsolatban b&vebb informéciot az alabbi telefon-
szamon kérhetnek Herczeg Zoltantol: (52) 316-289 , 342-451.



LEVEL A TAVOLBOL

Bizonyéra sokan emlékeznek még a szocialis munka oktatasa-
nak ,héskorabol” két amerikai szocidlismunka oktatéra: MAR-
GARET YEAKEL-re és RICHARD STEINMANN-Ta, akik tobbek kozott
az els6 magyarorszagi tereptandr kurzus oktat6i voltak.
(Remélem nem csak zardjelben jegyzem meg: mindketten
megérdemelnének egy-egy magyar szakmai kittintetést is!)
Margaret most 87 (!) éves, és kettejiikr6l minap az alabbi e-
mailt kaptam: (Bocs a forditasi hibakért.)

,Februar 15-én Jed és én Philadel-
phidba mentiink a béketiintetésre.
H-t d-e h-i-d-e-g v-o-I-t, de j6 volt
30.000 ember gytirijében menetel-
ni, énekelni.
Februar 16.: 87 éves, bardtommal,
Margarette] mar hénapok ota alig vartuk, hogy megnéz-
hesstik a Pennsylvania Ballet el6addsaban a Carmina Burana-
t a Philadelphiai Zeneakadémian. Mivel Margaret ldtasa er6-
sen korldtozott, ezért kézvetleniil a mdsodik sorba vettem
jegyet (darabjat 63 dollarért = 14.500 Ft/db) De mivel majd fél
méter magas ho szakadt a vdrosra, nem tudtuk mitév6ek
legytink. Tudtuk, hogy a Zeneakadémidn még soha nem
maradt el egyetlen el6adds se. Meghanytuk-vetettiik, de
legf6képpen ahhoz kellett batorsagot mewriteniink, hogy a hé
hazafelé még magasabb lehet. Végiil abban allapodtunk meg,
hogy nekivdgunk ugyan a 8 mérfoldes (kb.13km-es) titnak, be
a vdrosba, de azonnal visszafordulunk, ha Margaret ugy
akarja. Biztos ami biztos, 2 6raval kordbban indultunk el az
amigy 40 perces itra. Befelé minden rendben ment. A
parkoloban is rengeteg hely volt, mert a kbzonség fele egy-
szertien nem mert nekiindulni ebben a héesésben. Hazafelé
csak a Westchester Pike-ot nem tisztitottdk meg, de ott bizony
a mi kerekiink is megcstszott. Azért nyugodtan és hihetet-
Ientil lassan hazagurultunk és nagyon biiszkék voltunk
magunkra! Ja, és a balett is szenzdci6s volt!

Richard Steinmann
(mainerich@aol.com)

(A szerk. megjegyzése: Vajon melyik magyar szocialis munkas
fog 87 éves koraban tiintetésre és koncertekre jarni, félméteres
héban vezetni, mikdzben a kozonség fele elindulni se mer?
Valasz a szerkeszt6k belsd levelezésébdl: mindenki, aki
megéri ezt a kort

SZAKKONYVEK

Cseri Péter:
Segitségnyjtas a végeken

Sok sz6 esik ebben a konyvben a szen-
vedésrél, ugyanakkor a segitségnyujtas
nagy lehet6ségeir6l, és azok bukda-
csoldsairdl is, akik ezek enyhitésére
torekszenek. A szenvedés, a veszteség, a
halal olyan kérdések, amir6l sok ember
nem szivesen hall, noha mindenkit fog-
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lalkoztat. A kotet szellemiségét meghatarozé gondolat szerint
a betegség sordn az ellatds egysége a csalad, ahol a fizikai,
lelki, szocialis és spiritudlis sziikségletek 6sszefonddasa
embervoltunkbél kovetkezé megkeriilhetetlen igazsag. A
csaldd gyaszra val6 felkészitése, a szenvedés 6rok miértjének
kérdésével valé szembenézés, a gyermekek tdjékoztatdsa, a
haragosokkal val6 megbékélés, a beteget gondozd és a
hozzatartozékat timogat6 szakemberek csoportjanak egytitt-
miikodése, az onkéntes segiték képzése, a szolgaltatdsok
fejlesztése és még szdmos kulcsfontossdgu kérdés szerepel a
tanulmanyokban.

A kotet a British Know-How Alap altal tdmogatott Szocidlis
munka stilyos betegekkel c. szakmai programban megfogal-
mazott cél mentén késziilt. A huszonét tanulmany jelent&s
része mar a megirds pillanatdban is a szocidlis munkésok
feladatait, lehet&ségeit tartotta szem el6tt, a tobbi tanulmany
szerz6inek pedig holisztikus, rendszerszemléletti megkozeli-
tése teszi gazdagabba a latdismédunkat. Ez utébbi csoportba
sorolhatok a teammunkaval, stresszel, konfliktusokkal, etikai
kérdésekkel, képzéssel, kulturélis és szociologiai hattérrel
foglalkozé irasok. Bar a példak tobbsége az élet végéhez
érkez6 betegek és hozzatartozéik ellatdsaval foglalkozik, a
tanulméanyokban ismertetett elméletek, modszerek és kész-
ségek tobbsége éltalanos érvényti nem csak az egészségligy és
a szocidlis ellatas e hatartertiiletén, hanem a szocialis munka,
még tadgabban pedig a segit6 foglalkozdsok mindennapjaiban
is. Kiadé: Magyar Hospice-Palliativ Egyesiilet, 2002 B5
formatum, 400 old. 25 tanulmany. Megrendelhets: Hospice
Egyestilet, 1091 Bp. Ullsi at 49-51. T/F:215-0938 Ara: 2100 Ft.

Iﬁ”
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Recgivmailis seocialis infirmaici seolgilus

Regiondlis szakmai informéci6s forrasokbol:

A szakmai tdjékozédasnak napjainkban egyre inkdbb az
elektronikus valtozatai terjednek el. Am a papir alapti
megoldasoknak (a munkahelyi hirdetétablara kiakaszthaté
illetve kézbe vehetd, buszon, vonaton olvashaté
formdtumnak) is meg vannak a mdssal nem pétolhato
elényei. Ezért feltételezhetd, hogy sohasem fognak
megszinni.

Most a debreceni Humén Fejleszt6k Kollégiuma Regionélis
Forraskozpont altal szerkesztett és terjesztett Hirlanc aktualis
5zdm&bol csemegéziink.

40 EVES CIVIS-SZTORY

~Segit6szolgalat sziiletik” cimmel jelent meg az Eletfa
Segitészolgalat konyve. Ferge Zsuzsa koszont6jébsl idéziink:
,Hallgat6é Eva és munkatarsai elséként ismerték fel, a kultira
és a szocidlis munka kozotti sziikséges kapcsolatot.
Fokozatosan tették egyre nyitottabba munkajukat és az



intézményt (a debreceni Csapodkerti kozosségi Hazat - a
szerk.) Nem sok id6 kellett, hogy letérjenek a megszabott és
megszokott osvényrdl. A nyitottsag azt is jelentette, hogy e-
gyenrangu kapcsolatokat alakitottak ki a kortilottiik 1évékkel.
Nem receptet irtak szamukra, hanem odafigyeltek hangjukra,
sziikségleteikre. Mindez maér civil mozgas, civil kurdzsi volt a
javabol, még miel6tt format is kapott volna azaltal, hogy e haz
falai kozott megalakult az Eletfa Segitdszolgalat Egyesiilet.

A rendszervaltas utdn ... ratalaltak a szocidlis munka és a
szocidlpolitika hazai és nemzetkozi progressziv irdnyzataira.
Igy orszdgosan mintaértékti kozosségfejlesztés indult ki in-
nen, amely adaptalta azt, amit lehetett és kitalalta azt, amire
nem volt minta ... egyben mintegy katalizator szerepet kez-
dett betolteni a varos gazdagodé szocialpolitikai vildgaban.”
A kiadvanyban az egyesiilet alakuldsanak kortilményeit,
motivacioit elevenitik fel, valamint bemutatjdk a szervezet
létrejottét meghatarozé és jellemz6 intézményi, szlikebb
tarsadalmi koérnyezetet. Ehhez a Csapdkertrél, az immaron 40
éves (!) kozosségi hazrol és a segit6 szolgalatrol 1988 és 1995
kozott késziilt tanulméanyokat, ismertetéket, projektleirasokat
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szolgalat Egyesiilet tevékenységét, miikodését jelentSsen
meghatarozé szakemberekkel késziiltek.

SZUPERVIZIO

Az alabbi tablazat a debreceni Human Fejleszt6k Kollégiuma
Regionalis Forraskézpont szuperviziés ajanlata. Debrecenben
tovabbi felvilagositds kérheté Herczeg Zoltantol: (52) 316-289,
(52) 342-451.

A szuperviziot igényl6knek érdemes felkeresniiik az orszag
teljes tertiletét lefed6 Szociélis Forraskozpontok hal6zatanak
tagjait Békéscsaban (Tel: 66/440-745) Budapesten (1/327-
1419), Gy6rben (06/96/321-764), Nyiregyhdzan (42/400-378),
Pécsett (72/514-100), Sarbogardon (20/927-0980), Szolnokon
(56/410-030), Szombathelyen (94/342-483), és Zalaegerszegen
(92/312-240), mert mindentitt kb. hasonlé szuperviziés
kinélattal rendelkeznek.

Info: Eszik Zoltan

gylijtotték ossze. Ezt kovetben olyan 1997-ben lejegyzett inter- (eszik@ella.hu)
juk, beszélgetések olvashatok, melyek az Eletfa Segité-
Tervezett F6/ Csop. Részvételi
Célja csoportok csop. | id6tartama dij
szama
4.000,- Ft
Csoport Szakmai kompetencia, személyiség és 6nismeret | 2 csoport/megye. 716 8 alk. x (a résztve-
szupervizi6 | fejlesztése. A csoportra az els6 2 ¢ra vék, ill. az
(A képzés jellemzben a kiilénboz6 intézmények- | 14 {6 jelentkezését intézmény
bél érkezé résztvevok altal "hozott" esetekre tudjék elfogadni. is fedezhe-
fokuszal.) ti)
A team-szupervizié a szocidlis intézmények
Team- egylitt dolgoz6 szakmai csoportjanak egytittm@- | 2 csoport/megye. 10 £6 8 alk. x 4.000,- Ft
szupervizi6 | kodését, a szervezeti kapcsolatok megértését, a | A csoportra az els6 2 2 6ra
szakmai-szervezeti tapasztalatok k6zos feldolgo- | team jelentkezését (megj.:
zasat segiti. Jellemz6en a teamen beliili egytitt- | tudjak elfogadni mint fent)
miikodés fejlesztését, a hatékony munkavégzést,
a team identitds er6sitését szolgalja.
Eset- 1 csoport/megye.
megbesz€l6 | Az eset kreativ vezetésének elGsegitése, az eset- | A csoportra az elsé 12 £6 8 alk. x 4.000,- Ft
csoport gazda érzelmi terheinek csokkentése. 12 {6 jelentkezését 2 6ra (megj.:
tudjak elfogadni. mint fent)
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KONFERENCIA

MmDENGYERMEK KONFERENCIA
(2003. MAjuUs 26-28.)

Az ELTE BTK Szociolégiai és Szocialpolitikai Intézetének Szo-
cidlis Munka és Szocialpolitika Tanszéke, a Hilscher Rezs6
Szocialpolitikai Egyestilet és Gyerekparadicsom Alapitvany
MindenGyerek cimen konferenciét szervez a gyermekekkel
foglalkoz6 szakemberek szaméra. A konferencia févédnoke
Ferge Zsuzsa akadémikus.
A konferencia célja, hogy interaktiv médszerekkel, szakma- és
szektorhatdrokon dtnytlva ismereteket adjon a kiilonboz6
szakmak keretében gyerekekkel foglalkozé szakemberek
munkdjarél, a gyerekekkel valé foglalkozds innovacioirdl,
példaértékii tevékenységeir6l, eredményeir6l, tovabba a
szakemberek munkdjat segit6 miihelymunkdkrol, kiadva-
nyokrol, képzésekrél.
A szervez6k a konferencia kozéppontjaba a most indul6 intéz-
ményeket - a gyermekjogi biztost és a gyermekjogi képvise-
I6ket, a teleptilések énkormanyzatai altal kotelez6en nytjtan-
do ifjusagi informdciés és tandcsad6 szolgaltatdst, a gyer-
mekek napkézbeni ellatdsdnak alternativ formdit - allitjak, de
nem feledkeznek meg a fogyatékos gyerekek és csaladjaik
segitésérdl sem, s a fogyatékosok nemzetkozi éve kiilon alkal-
mat ad az 4j kezdeményezések, eredmények, és a szakmakozi
egylittmikddési lehet6ségek bemutatasara.
A Konferencia vendégei: Bécs belvarosi kertiletei gyerekjoléti
szolgdlata munkatdrsai és partnerei.
A konferencia altal érintett téma- illetve tevékenységi korok:
Biinmegel6zés - egészséges életmod, életmdbdnevelés - fiata-
ok részvétele a telepiilések életében - fogyatékossdg - gyerek-
hdzak - gyermekek napkézbeni ellitdsa alternativ forma-
i- gyermeki jogok érvényesiilése - informdcio, tandcsadds, ala-
csony hozzéférési kiiszobti intézmények - iskolabol kihullott
gyerekek reintegrdcidja: szakképzés, befogadé iskolak - jaték -
kutatdsok - énkéntesség - onkormanyzati ifjisdgi referensek
munkdja - palydzatok és egyéb minisztériumi tdmogatdsok
gyerekekkel foglalkozéknak - programok csellengé gyere-
kekkel - programok roma gyerekkel - szabadidé - szakmai di-
lemmak - szociokulturalis indittatdsti miivészeti nevelés.
Jelentkezés 2003. 4prilis 1-t61

Honlap: http://mindengyerek.ngo.hu

E-mail: mindengyerek@ngo.hu
frasbeli jelentkezés: 06-(1) 357-5529

"UJ DIMENZIOK -
INNOVATIV ES INTENZIV CSALADTAMOGATO PROGRAMOK"

2003. aprilis 3.
Jokai Klub, Budapest XII. ker. Holl6s utca 5.

Plenéris el6adéasok :

Intenziv, vide6t hasznalé csaladtdmogaté programok Hollan-
diaban - dr. Henk Vermeulen - Amszterdam

Csindlni, visszajelezni, tanulni - alternativ elmélet és gyakor-
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lat Csehorszagban - Mgr. Katerina Beaufortova - Praga
Partneri kapcsolat sziil6k és szakemberek kozott - az egytitt-
miikodés fontossaga a csalddokat segit6 intézményekben -
Szilvési Léna - Budapest
Szekcib iilések:
Nevel6sziil6i halozatépités és tanacsadas” - dr. Henk Verme-
ulen, pszicholégus, SaC - Amstelstad
Kapcsolatépités a nulladik szinten - kérhazi korasziilott osz-
talyokon - Vecsei Kinga, szocialis munkas, videotréner-szu-
pervizor
Csaladsegités masképp - innovativ programok bemutatésa ci-
vil szervezetek részvételével
A pedagdgusok és sziil6k egytittmiikodésének segitése -
iskoldkban, 6vodakban - dr. Sallai Fva, egyetemi oktato, vi-
deotréner-szupervizor - Veszprém
Ugrin Erzsébet, pszicholégus, videotréner, Budapest
Részvételi dij: 2000.- Ft, didkoknak 1000.- Ft.
Tovabbi informacio: Magyar Videotréning Egyesiilet
Tel: 248-1316; E-mail: videotraining@mail.datanet.hu

| Nemzetkézi adoménygydijtési szemindrium |

Id6pont: 2003. méajus 25-29
Helyszin: Ukrajna, Kijev
Részletek és jelentkezés: office@philanthropy.org.ua

|| KIEGES |

~Ha mar Te is annyi ideje itt leszel, mint én, akkor majd
Te is a sajat bérodon fogod érezni a kiégés elsé jeleit.”

|| Auvas ||

Az Onkéntes Kozpont Alapitvany (OKA) programvezetét

keres: http://www.nonprofit.hu/allasok/kinal/220.html

Az Onkéntes Kozpont Alapitvany 1 polgari szolgalatost
keres:

http:/ /www.nonprofit.hu/allasok/kinal /222 html



EGY KIS SZOC.POL.TORTENET

A kerek évfordulé miatt aktudlis hir (pontosan 53 éve
tortént...)

“Krachtusz Sandor, a Férfiruhaipari Nemzeti Vallalat szabo-
segéde afeletti dithében, hogy kiirtak a betegdllomanybdl, ol-
Ioval készakarva belevagott a futészalag hevederébe, amivel
sulyos kdrt okozott népgazdasdgunknak. - Krachtusz Sandort
ezért otévi fegyhdzra és politikai jogainak tizévi felfiiggesz-
tésére és tizévi hivatalvesztésre itélték.”

In: Szocialpolitika, II.évfolyam.7.szdm (1950. jualius ho),
Kiadta: a Szakszervezetek Orszagos Tanécsa.

MEGALAKULT A SZOCIALIS ELLATOK
ES SZOCIALIS ELLATOTTAK EGYESULETE

(Szochalén: 2003-02-13 14:49:51 ® Forrds: MTI)

A nem é&llami, nem egyhazi szocidlis intézmények fenn-
tartéinak, dolgozéinak és gondozottjainak képvisel6i ez év
elején megalakitottak a Szociélis Ellatok és Szocialis Ellatottak
Egyesiiletét.

Pésfai Gabor, a szervezet elnkhelyettese és sz6vivéje szerint
az egyestilet megalakitasat az utobbi idében elfogadott, illetve
elfogadas el6tt 4ll6, az egyesiilet tagjai szdmara sokszor
kifejezetten hatranyos kovetkezményekkel jaré jogszabalyok
tették sziikségessé. Az egyesiilet 6nkormanyzati elven miiko-
d6 szakmai érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi
tomoriilés, amely atlathaté mtikodésével és befolyasaval védi
a szociélis ellatast végz6 szervezetek, a foglalkoztatottak és az
ellatast igénybe vev6k szakmai, erkolcsi, jogi és gazdasagi
érdekeit.

A szervezet céljai kozott szerepel, hogy részt kivan vallalni a
szocidlis dgazatot érint6 jogszabalyok, jogszabaly-tervezetek
szakmai véleményezésében, a meglévé jogszabalyok hibainak
feltdrasaban, valamint a joghézagok kikiiszobolésében.

Az egyesiilet szakmai alapelveit etikai kodexbe foglalja, és
kiépiti tagjai kozott a gyors informaciocsere hatékony rend-
szerét. A sz6vivé kozlése szerint kapcsolatot tartanak hazai és
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kiilfoldi ellaté és érdekvédelmi szervezetekkel, kommuni-
kéciora torekszenek az elldtdsban részt vevé munkavalla-
l6kkal, valamint szakmai férumokon és kiadvanyokban
szamolnak be tapasztalataikrol.

____________________________________________________________________
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Az EGEszsEG EVTIZEDENEK
JoHAN BELA NEMZETI PROGRAMJA

(www.origo.hu)

Az Egészségiigyi Minisztérium tiz évre készitett népegész-
ségligyi programjaban egyarant vannak millidrdokat igényl6
altalanos tervek és egészen konkrét otletek. A “szegények
életszinvonaladt emelni kell” és “késziiljon CD-ROM a
parlagfdirtasrél” programpontok egyarant megtalalhatéak
benne. Az Orszaggytilés hamarosan doént a program
beinditasarol, melyet mindegyik part timogat.

Az Egészség Evtizedének Johan Béla Nemzeti Programja
cimet visel§ szdzoldalas program az oktatastél az 6nkor-
ményzatokig, a civil szervezetekt6l az ANTSZ-ig, a politiku-
soktdl az Gjsagirokig rengeteg feladatot ad az egészségesebb
Magyarorszagért.

A megval6sitand6 célok egy részét szamokban és szédzalékok-
ban adtik meg a szerkeszt6k: a magyarok passziv dohany-
zassal toltott idejét példaul 20 szazalékkal kell csokkenteni, a
napi zoldségfogyasztasunkat 150 grammal kell emelni, 15
szazalékkal tobb magyarnak kell rendszeresen sportolnia, 342
frissen végzett onkolégus szakorvos kell, évente 460-tal
kevesebb n6 fog meghalni végbél- és vastagbélrakban, és az
egészségiigyben dolgozok 100 szézaléka hasznalhatja az
Internetet.

A program alapelveit mindegyik parlamenti pért tdmogatja.
Kokény Mihaly egészségiigyi allamtitkar szerint ez az els6
atfogo, hosszu tava és egy kormanyzati ciklus elején megirt,
tehat beindithaté népegészségligyi program a rendszervaltas
ota. Gogl Arpéd, az Orbén—kormény volt egészségiigyi mi-
nisztere, Fideszes képvisel6 szerint “az anyag tdmogathatd”,
annak ellenére, hogy pontatlan és sok benne a germanizmus.
Utébbira szerinte azért van sok példa a szdvegben, mert
jelent6s részét WHO (az ENSZ egészségiigyi szervezete)
anyagaibdl forditottak. Kokény szerint harom okbdl is
kiilonlegesnek szamit a program:

fokozatosan bevezethet6, folyamatos fejlesztéseket tartalmaz;
feln6ttként kezeli az embereket, vagyis nem fenyegeti, hanem
meggy6zni probalja példaul a dohanyzokat; és nem teszi
dgazati beliiggyé a népegészségiigy kérdését, hanem az
oktatasi tarcatol az Igazsagiigyi Minisztériumig mindenkinek
feladatot ad. Tobben, példaul Mézes Eva, az egészségiigyi
bizottsdg szabad demokrata alelndke, pont attél félnek, hogy
ez lehet a program veszte. Att6l tart ugyanis, hogy nem
sikertilhet mindenkit lépésekre kényszeriteni. Kokény szerint
elegend6 kormanyzati akarat van a program teljes végre-
hajtasara.



A program végigveszi a legveszélyesebb kérokat és riziko-
faktorokat, amelyek a legtobb magyar halalért felelgsek. Ezek
kozott épp ugy szerepel a dohdnyzés és a zsiros ételek fo-
gyasztasa, mint a mellrdk, az AIDS vagy a kornyezeti
katasztrofak. Minden problémakoérnél a megoldas érdekében
kidertil, hogy mit kellene tenniiik a tandroknak, az
orvosoknak, az dnkormanyzatoknak, a torvényhozoéknak és a
médidnak az adott veszély csokkentésének érdekében.

Itt a feladatok nem csak tiz évre szélnak: minden fejezet kiilon
vizsgélja, hogy mit kellene tenni idén és jovére, és vannak
tovabbi, 2013 el6tti hataridok is.

A program végrehajtdsdra nincs kiilon koltségvetési keret,
mert sok feladathoz nem pénz, hanem politikai dontés kell, és
a terv kiilonbdz6 tarcakat és intézményeket érint. 2003-ban az
egészségligyi tarca 2 milliard forintot kiilonitett el a prog-
ramban szereplé, rd vonatkozé feladatokra. Idén nagy
szerkezeti valtozasok még nem varhatéak:

beindulnak monitorozasi programok és tanterv-els-
készitések, illetve konkrét tervek késziilnek a sokszor csak
altalanossagban megfogalmazott célok végrehajtasaért. A
program keretében a kovetkez6 latvanyos akciokra késziil
a tarca 2003-ban: er6sodni fog a dohanyzasellenes kam-
pany; idén is megszervezik méjus elsején a hipertonia-
napot; lesz parlagfti-ellenes hét; és Kkiterjesztik a méh-
nyakrak sziir6 programot. Az ANTSZ tj feladataival
kapcsolatos reformok is elindulnak.

A Johan Béla terv elkeserit6 képet fest a magyarok egészségi
allapotarol. A férfiak atlagéletkora nyolc, a néké hat évvel
kevesebb, mint az Eurépai Uniéban él6ké. A férfiak 41, a n6k
26 szazaléka dohanyzik, mely szenvedély évente 28 000
embert 6] meg az orszdgban. Sehol a vildgon nincs még egy
hely, ahol ilyen aranyban halnanak meg tiid6rakban a férfiak.
Alakossag 5-10 szazaléka alkoholista, és a férfiak 64 szdzaléka
naponta iszik alkoholt. Az emberek kicsit tobb mint a fele
elhizott. A fogszuvasodds mar-mér népbetegség. Minden
negyedik embert daganatos betegségek visznek el, de
rékszrésre alig jarnak. Az egyetlen kedvez6 fejlemény, hogy
az ongyilkossdgok szdma 1994 6ta csokken, de a program
szerint 30 szazalékkal tobb depressziés beteget kellene ellatni
ahhoz, hogy az ett6l szenvedSk legalabb egy része orvosi
segitséghez jusson.

Majdnem minden program az oktatdssal kezdédik. Az
6vodatol érettségiig terjed6 egészségnevelési programot
kellene kidolgozni, hogy a gyerekek felkésziiltek legyenek a
megel6zhet6 fajdalmak elkeriilésére. Az egészségligyi
bizottsag tagjai partalldsra valo tekintet nélkiil szeretnék
bevezetni az egészségtan tantargyat a kozoktatds minden
szintjén. Csak javaslatként szerepel a programban, de a
képvisel6k egyik sziviigye, hogy naponta kotelezs testne-
velési 6rakon vegyenek részt a gyerekek.

A kovetkez6 két év alatt 800 pedagogust kellene kiképezni,
hogy aztdn minden tanarképzési formaban kotelez6 tantargy
lehessen az egészségtan. Az egészségiigyi képzést is meg-
reformalnd a program, kiilondsen az egyetemi szint(
védénboktatas beinditdsa lenne nagy véltozas, de szerepel az
onkolégus n6vér- és orvosképzés bbvitése is.
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A program nem gy6zi hangstlyozni, hogy az allam helyett a
civil szervezetek megoldhatndnak egy csomé mindent, az
egészségesebb Magyarorszagért. A prevencid, az id&sek
ellatasa, a felvilagositas és a tomegsport tertiletén is intéz-
kedhetnének civilek a program szerint, ehhez azonban az
alapvet6 feltételek is hidnyoznak: nincs akkreditaciés rend-
szer, ami a tAmogatasra mélt6 szervezetek korét meghata-
roznd; nincs palyazati rendszer, ahonnan pénzt kaphatnanak
ezek a szervezetek; és nincs ellen6rzési rendszer, mely
vizsgalna, tényleg helyesen koltik-e el a pénzt. Ezért a Johan
Béla terv a kovetkez6 években ezen intézményi keretek
megvalositasat tlizte ki célul.

Kulonosen fontos része a programnak a tomegkommu-
nikacié. Schvarcz Tibor szocialista képvisel6 szerint “folyjon a
vizcsapbdl is” a Johan Béla terv.

Szerinte kiilondsen a néket kellene megszolitani, mert 6k
képesek egy csalad taplalkozasi, életviteli szokasait meg-
valtoztatni. A terv szerint az djsdgiroknak folyamatosan
propagalniuk kellene az egészséges életmoédot, arrél azonban
nem szol a szoveg, hogy erre hogyan lehetne ravenni a sajt6
munkatarsait.

Kiilon rész foglalkozik a legveszélyeztetettebb rétegekkel: a
ciganyokkal és az id6sekkel. A ciganyok rosszabb életszin-
vonaluk miatt még rosszabb egészségi helyzetben annak,
mint az itt él6k tobbsége. Ezért a programban a feladatok
kozott szerepel példdul a putrisorok felszdmolasa vagy
csatornazasa és modernizaldsa, mely az onkormanyzatok
feladata a terv szerint. A magyar egészségiigy torténetében 1j
elemként keriilt a programba az orvosok kommunikéciés
felkészitése: a terv szerint példaul kiilon oktatndk a cigany
kultarat az egészségiigyi dolgozéknak, mert sokszor a
kolcsonos bizalmatlansag vezet tragédidkhoz.

Az id6sek érdekében egészen konkrét otletek szerepelnek a
tervben, a szerkeszt6k talan itt és a munkahelyi sportolas
témakorében figyeltek leginkabb az apré részletekre. Az
id6sek magéanyossaga ellen javasoljak példaul, hogy minél
tobb egyediilallé nyugdijas kapjon internet-hozzaférést és
vészjelz6 karperecet, amelyen egy gombnyomassal segitséget
lehet hivni. A program tobbek kozétt javasolja nyugdijas-
klubok szervezését, hogy nyugdijasok vigyazzanak dolgozo
sziil6k gyermekeire, vagy szervezzenek magényos id6s
holgyek f6z6tanfolyamot kamaszoknak.

A munkahelyi mozgéssal kapcsolatban mar kész reklam-
szovegeket is tartalmaz a program.

Munkahelyeken valaszthat6 akciék koziil javasolja példdul a:
“Menjiink 1épesén lift helyett!” - “Mozogj egér nélkil is!” -
“Munkahelyi sportpéntek” -”Oltonyos és kosztiimos torna” -
“Mozg6 percek és mozgoé testek” programok bevezetését. A
honvédségnél “Az egészség a legerSsebb fegyver” jelszo
kiadését javasoljak. A megel6zés mellett a sztir6programok
elinditésa is kiilonosen hangstlyos a szévegben. Gogl Arpad
szerint kicsit talzottan is, mert a szlirés mar meglévo
betegségek gyogyitasaban segit, viszont a cél az volna, hogy e
betegségek ki se alakulhassanak. A program szerint sok olyan
halaleset torténik az orszagban, melyet megfelelen korai
szliréssel meg lehetne akadalyozni. Az érrendszeri megbete-
gedések korai felismerése érdekében a rendszeres vérnyomds-

mérést, illetve a daganatos betegségek gyogyitasaért kiilon-



boz6 sztirések terjesztését tekinti kulcsfontossagu feladatnak
a program. A terv szerint a haziorvosokat ra kell birni, hogy
kiilén foglalkozzanak a sztirések propagaldsaval, és a veszé-
lyeztetett pacienseik allapotat mindenképpen ellenérizzék
vagy ellenériztessék.

Példaként emliti a program, hogy a Magyarorszdgon kiilo-
nosen sok édldozatot szed6 ajak- és szajrakot mar korai
stadiumban is felismerhetik a héaziorvosok, és idében felfe-
dezve, ez a daganat gyogyithaté. Schvarcz Tibor szerint is a
legfontosabb a haziorvosok példamutaté viselkedése: “Amig
a doktor ur dohanyzik vagy részegen maszkal, addig nem
varhatjuk, hogy az emberek megvéltozzanak.”

r_
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A Hal6-r61 a www.3.sz internetes honlapon szereztiink
tudomast. Civil szervezetként Csaladok Atmeneti Otthonat
miikodtetve igyeksziink minden olyan szakmai lapot
el6fizetni, melyek dolgozéink folyamatos ismeretbvitését
segithetik és ralatast biztositanak az aktudlis szakmai
folyamatokra, tapasztalatokra.
Pécs, 2003. 02. 17.
Fajcsiné Sandor Andrea, tigyvezet6 elnsk
Ifjusagért Egyesiilet (fajcsi@ngo.hu)

Kedves Varga Sandor!
(Védlasz a janudri szamban megjelent: Hiarom a magyar
igazsdg avagy f6 a bizalom cimti cikkben felvetett kérdésre)
Ilyen esetben célszer a legkozelebbi patikaval megallapodast
kotni az alabbiakrol: Az érvényes recept hatoldalat lepecsételi
és alairja az erre jogosult kolléga, majd a kliens ezzel a re-
cepttel besétal a patikaba, ahol ingyen kiadjak neki a gyogy-
szert. Ezt kovet6en a patika meghatarozott id6kozonként
megjelenik a lepecsételt receptekkel, szamlakkal, és a segit6
szervezet Kkifizeti, esetleg forditva, a szervezett6l megy at
idénként valaki lerendezni a szamlat. A klienssel mindossze
annyit kell kozdlni, hogy melyik patikdba menjen be. Pécsett
mitikodik, talan mashol sikertil.

Tisztelettel: Streicher Szilvia

(streicherszilvi@freemail.hu)

Meggjult a
SZOCIALIS SZAKMAI SZOVETSEG
HONLAPJA!

Régi cimiinkon - www.3sz.hu - b6évebb tartalommal, kénnyeb-
ben étlathat6 szerkezettel és interaktiv férum rovattal varjuk
az érdekl6d6 szocialis szakmabelieket és mindenki mast.

Kis izelit6 a honlapon megtalalhat6 anyagokbol:

* a 35z alapdokumentumai, dlldsfoglalasai, tagszervezetek-
kel kapcsolatos informacidk, elndkségi tilések és kiildott-
gytilések jegyz6konyvei, éves beszdmolok, szakmai kollé-
giumok ismertet6i, szakmai anyagok (pl. Sapri jelentés),
nemzetkozi kapcsolataink;

* kiadvanyaink (H&l6, Gyorsjelentések sorozat és Kézikony-
vek), rendezvényeink (SzocKafé);

* a szakmai érdekegyeztetés - Szocialpolitikai Tanacs - civil
parbeszéd: tajékoztaté anyagok, eseménynaptar, parbeszéd
férumok jegyzékonyvei, jogszabalytervezetek, koncepciok;
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* angol nyelvii anyagok - European Anti-Poverty Network,
International Council on Social Welfare, Eurépai Unié;

* a szocialis szférat érint§ friss hirek, pélyazati kiirdsok,
rendezvények (konferenciak, képzések), allaskozvetités;

* szocialis intézmények, szervezetek adattira keresével -
fenntart6 és tevékenységi kor szerint;

e forum - aktudlis, a szocidlis szférat érint6é kérdések
interaktiv megyvitatdsa, szakmai véleménycsere.

Honlapunkon teret kivanunk biztositani minden szakmai

anyagnak, hirnek (pl. sikeres programokroél, rendezvények-

r6l). Varjuk mindazon anyagokat, amelyeket érdemesnek

tartanak egy tagabb kozonséggel megosztani.

Szerkeszti: Sogorka Ildiké - sogorka@3sz.hu
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|| KOSZONJUK: |

az Egészségtigyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium illetve
a Févarosi Szocilis Kozalapitvany pénziigyi tamogatasat!

|| HELYREIGAZITAS

A Haloé 2003. januér-februéri szdmanak 20.oldalarél sajnalatos
modon lemaradt a cikk szerzGjének, Szemerédy Zsoltnak a
neve. A 36.oldalon pedig Faragoné Oz Judit neve helyesen:
Futéné Oz Judit. Mindkettejiik szives elnézését kérjiik.

Kiadja: a Szocidlis Szakmai Sz6vetség
A Szerkeszt6ség cime: 1094 Budapest Liliom u. 8.
Tel.: (1) 216-2866
e-mail: 3sz@interware.hu
web: www.3sz.hu

E szam szerkesztésében kézremiksdott:
Eszik Zoltadn, Gosztonyi Géza, Juhdsz Mihélyné,
Markus Krisztina, dr. Sziszik Erika,
Szoboszlai Katalin, Varga Sandor
E szam felel6s szerkeszt6je: Gosztonyi Géza

Nyomdai kivitelezés: Grafit Public Kiadé Kit.
www.grafitpublichu E-mail: info@grafitpublic.hu

El6fizethet6:
Magyar Posta Rt. Hirlaptizeméagi Uzemigazgat6sagnal
(1848 Budapest), az tigyfélszolgalati irodédkban,
a hirlapkézbesit6knél, a Hirlapel&fizetési Iroddban
(HELIR, 1900 Budapest, Budapest, Orczy tér 1.)
és a vidéki postahivatalokban.




